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Dimensiones estrategias de afrontamiento  rparciaL

1 Resolucion de problemas -.07
2 Busqueda de apoyo social -.19%
3 Huida/evitacion 14
4 Distraccion -.207*
5 Reevaluacion o reestructuracion cognitiva -.04
& Rumiacidn 07
7 Desesperacion o abandono A2
8 Aislamiento social 30**
9 Descarga emocional 03
10 Expresion regulada de emociones -.13
11 Biasqueda de informacion 16
12 Negociacion 01
13 Oposicion y confrontacidn 21*
14 Delegacion -.05

-
Lun

Rezar 09
** pe,01,%p<.05; *p<. 10

Tabla 4. Correlaciones de tiempo en dialisis y Dimensiones de afron
tamiento (control, sexo y edad)

La TRE an o proceso de duslo |4

CAPITULD IV
4, HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO
4.1. Definicidn

Las capacidades de afrontamésnto, forman caracteristicas para manejar las
dificultades, tenen una influencia en la manera como kdentificamos y tratamos de
resolver los problemas, Las personas que tienen un afrontaméento exiioso no soke
saben como hacer las cosas, sino que también saben como enfrentar las situaciones
para las cuales no tienen una respuesia preparada (Inwin, 1993)

Las capacidades para el afrontamienio que las personas poseen para las
experiencias de la vida (sus expectativas, temores, habilidades, deseos) tienen una
influencia sobre |a cantidad de estrés que siente y como lo manejan. La experiencia y
el éxito para manejar situaciones similares, la confianza en sl mismo con bases
solidas v la capacidad para permanecer tranquilo “lener los ples sobre fa tierra” en
lsgar de dejarse vencer cuando se enfrenta a un problema, contribuyen a valorar en
forma realisia las siluaciones y las respuestas que se den. Estas caracleristicas son
producto del desarrolle de la personalidad que, a su vez, esta influenciade por las
redaciones soclales,

Una respuesta casual y ofentada hacia una tarea que se da ante una
situacion dificil, es casi siempre més efectiva que estar ansioso, enojado o a la
defensiva. El fracaso para eslar orientado hacia una tarea puede suceder por varias
razones, Quizd a una persona simplemente le falten los recursos pasa el
afromamienio que se necesitan para aplicar una estrategia casual, En ese caso, la
situacion estd mas allad de su capacidad, También puede ser que ciertos elementos
de la situackn impidan que un individuo tenga una perspectiva constructiva de esta
Por ejemplo, es probable gue un hombre cuenie con los recursos para el
afroniamiento que se necesitan para ser aserfive anle otros hombres, pero no ante
fas mujeras {Irwin, 1993)

4.2. Técnicas de afronfamiento
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sensibilidad estA©Atica), Amabilidad (nivel de las tendencias interpersonales de acercamiento o rechazo de los demAjAs) y Responsabilidad (nivel de autocontrol y autodeterminaciA3An). En: II Congreso Nacional Sociedad EspaA+Aola para la InvestigaciA3An de las Diferencias Individuales (SEIDI). GarcAAa MartAAnez AdaptaciA3An espaA+Aola del
Inventario de Estrategias de Afrontamiento Departamento de Personalidad, EvaluaciA3An y Tratamiento PsicolA3Agicos Facultad de PsicologAAa Universidad de Sevilla Sevilla IntroducciA3An. Spanish version of the Coping Strategies Inventory Introduction. J. Estas habilidades lo que buscan es de buscar resoluciones en cuanto a los problemas, en
donde se busca de modificar el mismo. Un ejemplo perfecto es cuando estamos ante una situaciA3An de peligro. Actas Esp Psiquiatr 2007;35(1):29-39 35 29-39.qxd 14/2/07 13:15 F. dad de asociaciones las estrategias de afrontamiento mAjAs destacadas fueron ResoluciA3An de problemas, ReestructuraciA3An cognitiva y Pensamiento desiderativo,
mientras que los rasgos mAjAs destacados fueron, en este orden, ExtraversiA3An y Neuroticismo. 29. 40. Endler NS, Parker JDA. Nos centraremos, por el contrario, en los resultados discordantes. Obtuvimos una soluciA3An trifactorial, en la cual sA3Alo fo xirtam eht stneserp 2 elbaT ytidilav tnegrevnoc ISC .16-343 :31 ;9891 seR REHT tingoC .melborp
eht emocrevo ot slliks eht dna ,»An3AicativE«A eganam ot sllikS .sutats latiram rehtona dah %2 dna deirram %62 ,elgnis erew elpoep fo %27 .noituloser eht rof ecitcarp dluoc nosrep a taht seigetarts eht fo snaem yb denrael si ytiliba sihT .F 51:31 70/2/41 dxq.93-92 85 93-92 :)1( 53 ;7002 rtaiuqisP PSE stcA .ecnairav eht fo %35 denialpxe esac siht ni
hcihw ,niaga srotcaf thgie fo dilos a gniniatbo ,smt©A 16 gniniamer eht ot sisylana lairotcaf eht ylppa ot denruter eW .38-762 :65 ;9891 lohcysP coS srep J .smelborp eseht htiw decaf era yeht woh dna sevil yliad rieht ni elpoep ot smelborp esuac taht snoitautis fo epyt eht dnif ot si eriannoitseuq siht fo esoprup ehT )6002 ,afAcraG dna zeugArdoR
,onaC yb noitatpadA .11 .stnemurtsni noitaulave noitamrofnoc fo tnemenifer dna noitatpada ,ngised eht no gnikrow eunitnoc ot yrassecen ti ekam taht snoitatimil emos evah yeht ,txetnoc ruo ni seigetarts gnipoc fo noitaulave eht ni ecnavda yranidroartxe na ylpmi yeht nehw nevE .91 .53 .038797 :32 ;7991 tcudnoC fidoM ljAnA .egap siht fo ecaps
knalb eht ni noitautis siht ebircseD .gnirutcurtser evitingoc-gnikniht evitaredised dna troppus laicos-thguoht evitaredised erew 41eriannoitseuq eht fo srohtua eht yb ton dna su yb deniatbo snoitalerroc ehT .523-113 :6 ;1002 lohcysP htlaeH ] rB .)gnikniht evitaredised + msicitirc-fles + taerter laicos( noitome no desucof seigetarts htiw melborP eht no
desucof seigetarts denibmoc driht eht ni dna )smelborp fo ecnadiova + gnirutcurtser evitingoc + smelborp fo noituloser( denibmoc erew seigetarts evitatpdaed dna evitpada ,dnoces eht ni elihw ,)noisserpxe lanoitome + troppus laicos( noitome no desucof rotcaf tnemeganam evitpada eht ylraelC Entre las estrategias de afrontamiento. En general, se
esperaba el signo de todas las asociaciones. Bouchard G. Se hizo especial hincapié en las instrucciones especificas de la CSI, que se describen a continuacion. En este sentido, se produjeron las asociaciones esperadas, similares a las obtenidas en el estudio original en el 70% de los casos y congruentes con los obtenidos con otros instrumentos20,21.



17. 24. La evaluacién del afrontamiento: adaptacién espanola del cuestionario de COPE con una muestra de estudiantes universitarios. Crespo M, cruzé HA. Actas ESP Psiquiatr 2007; 35 (1): 29-39 29 29-39.qxd 14/2/07 13:15 F. Consultar a la Psychol de Clin 1998; 66: 411-22. 62. Podemos mencionar la adaptacion de la escala de los modos de
afrontamiento18, el cuestionario de las estrategias actuales de afrontamiento19, el cuestionario de realizaciones de factores estresantes20 y la adaptacién del COPE21. Personalidad. Alpha A £ TEMS Var. Aspinwall LG, Taylor SE. Para esto realizamos un nuevo andlisis factorial a los ocho factores de primer orden. Inventario de estrategias de
afrontamiento. Soporte social: incluye articulos 12, 36, 44, 60 y 52 del trabajo original, con cargas factoriales de 0.74 a 0.65. Es una forma de obtener la capacidad de desarrollar estrategias para superar las adversidades. No es sorprendente que haya hecho un mayor interés de la investigacion. Las principales habilidades para enfrentar problemas,
hay tres habilidades para desarrollar cuando se debe usar como una técnica para hacer frente. Barcelona, a €
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